
High Tea:  13 mei 2009 
Locatie:  Stokrooststraat 
Tijdstip:  15.00 uur – 16.30 uur 
 
Aanwezigen: Marie-Claire Gambon, Directeur Onderwijs ZD 

Patrick van der Spek, Hoofd Studentenzaken, 
Elze Boer, Onderwijsmanager Economie: Commercieel en     
Secretarieel, niveau 3 en 4 
Irene Gunneweg, Onderwijsmanager Economie: Juridisch 
Medewerker, niveau 4 
Gülçin Kaya, Hoofdinstructeur 
Ingeborg Boxhoorn, Notulist 
 

 
Vertegenwoordigers studenten: Irshaad (STOK), Alyssa (STOK), Suradj (BEG) 
en Lana (BEG) 
 
Opening: 
Mevrouw Gambon opent de vergadering, ondanks de lage opkomst van 
studenten, waarna iedereen zich voorstelt en uitleg geeft over hun functie en de 
reden van hun aanwezigheid. 
De heer van der Spek geeft uitleg over zijn functie en hoe hij voor studenten te 
bereiken is. 
 
Agenda 
1. Bespreekpunten uit notulen 10-12-2008 (10 min).  
2. Het woord is aan de studenten (45 min). 
 1.  Presentielijsten 
 2.  Stage 
 3.  Verhuizing 
 4.  Schoolfeest  
3. Discussie aan de hand van stellingen uit de Odin Enquête (30 min). 

1. Sluit de school aan op de praktijk 
2. roosterwijzigingen en toetsuitslagen 

4. Rondvraag (10 min). 
5. Evalueren en afspraken volgende keer (5 min). 
 
 
1. Bespreekpunten uit notulen 10-12-2008.  
ECO 3_4:  
Kantine: er is geen kantine. Gülçin gaat dit verder oppakken met de studentenraad. De 
optie van de pauzes is op korte termijn het beste.  
Sfeer van het gebouw: er moet meer sfeer komen, meer tafels-stoelen, naamborden met 
opleidingen enz. (studentenraad komt met adviezen)  
Tussen september en december gaat de BEG verhuizen naar de de STOK. 
Hierdoor krijgt de opleiding meteen een kantine ter beschikking. Ook zal men met 
de verhuizing proberen meer sfeer te creëren in het gebouw zelf. 
OLC: deze ruimte is niet groot genoeg, niet altijd open en er moet meer discipline zijn in 
het OLC/huisregels moeten beter worden nagekomen.  
Door verschillende maatregelen (bijv. het afsluiten van account na inloggen) is er 
meer rust gekomen in de OLC, en worden de huisregels beter nageleefd. 
Ook is het OLC te groot, bij de verhuizing van BEG naar de STOK gaat gekeken 
worden of het mogelijk is om het OLC te splitsen naar meerdere lokalen. 
 

 



Actie JM: 
BPV: een student was verbaasd over aantal studenten dat op stage mag gaan. Bijv van de 
30 – slechts 4. Dit had te maken met de 4 projecten die ze vóór hun stage moesten 
afronden. Studenten willen hierover graag meer duidelijkheid. (verder: inhoud van de 
opleiding verandert continue) 
Iedereen gaat tegenwoordig weer op stage tenzij het echt niet gaat.  
De projecten blijven wel bestaan. 
 
Actie ZD Centraal: 
Catering: studenten zijn niet tevreden over de service (mogelijke oplossing: meer 
personeel). ZD neemt contact met Albron i.v.m. service  
Zowel de BEG als de STOK betalen extra aan Albron om de kantine langer open te 
houden. De kantine is nu open van het begin van de kleine pauze tot het einde 
van de grote pauze. 
Nog een opmerking van mevrouw Gunneweg: 
Hoe komt het dat de rommel in de kantine niet schoon gemaakt en opgeruimd 
wordt door de studenten? Iedereen weet dat het hoort, maar ze doen het niet.  
Er is al nagedacht door de leerlingen. Ze gaan posters maken om de studenten er 
bewust van te maken om hun eigen rommel op te ruimen. Nog een goed idee is 
om het corvee per klas terug te laten komen. Dit wordt besproken door de 
studentenraad als mede in de onderwijzersvergadering. 
 
 
2. Het woord is aan de studenten. 
 
1. Verzuim 
Is er geen andere manier voor het ondertekenen van de presentielijsten, vnl 
zelfstandige lesuren vaak thuis werken beter.  
Om dit moment is er geen andere manier. Het is heel vervelend, niet alleen voor 
de studenten maar ook de school heeft hier een dagtaak aan. Mvr Gunneweg 
heeft uitgelegd wat de consequenties zijn van het niet invullen van de 
presentielijsten (inspectie, IB groep). 
Mevrouw Gunneweg geeft aan dat er op dit moment aan verschillende systemen 
wordt gewerkt om de aanwezigheidregistratie te vergemakkelijken. 
Voor veel studenten zijn de consequenties niet echt duidelijk, hoe kan dat beter 
gecommuniceerd worden? 
Alle consequenties staan in de studiegids. Maar uit het gesprek komt naar voren 
dat er in de eerste week te veel informatie wordt gegeven. De heer van der Spek 
gaat een soort startkoffer ontwikkelen voor SLB’ ers met informatie over zorg en 
begeleiding van studenten. Ook voor studenten wordt deze informatie 
beschikbaar met daarin een helder overzicht van de consequenties van verzuim. 
 
2. Stage 
Studenten van BEG geven aan dat ze moeilijk stageplaatsen kunnen vinden ook 
via Ecabo. De website van de Ecabo is ook niet up to date. 
Mevrouw Boer gaat achterhalen wat en hoe groot het probleem is en gaat waar 
nodig actie ondernemen.  
 
3. Verhuizing  
De exacte datum voor de verhuizing van de STOK naar Leidschenveen is nog niet 
bekend. Het zal ergens tussen oktober – december plaatsvinden. Als de STOK 
verhuisd is zal de BEG naar het gebouw van de STOK gaan. 
Er komt zowel voor ouders als voor studenten nog een voorlichtingsavond. 
 
 
 
 
 



 
4. Schoolfeest 
 
De studenten van de STOk willen graag een schoolfeest geven maar kregen daar 
weinig feedback op van de leerkrachten. Mevrouw Gunneweg geeft aan dat er 
eerst een goed plan moet komen. Als dat er is wil ze graag met de studenten in 
overleg. 
 
Enquête: 
 
1. Combinatie school – praktijk sluit dat aan? 

 Liever 5 maanden stage dan 10 weken. Bedrijven nemen ook eerder 
stagiaires aan die voor 5 maanden komen. 

 De studenten van de STOK ervaren dat de wetgeving vaak aan wijzigingen 
onderhevig is en dat ze daardoor soms het gevoel hebben achter te lopen 
op de stages. 

 BEG gaat de aansluiting goed. 
 
2. roosterwijzigingen en toetsuitslagen zijn die nu eerder bekend? 

 Zowel bij de STOK als BEG toch nog lang wachten op uitslagen. Soms 
langer dan 3 weken. Mevrouw Gambon geeft aan dat een docent het 
binnen 10 schooldagen nagekeken moet hebben!  

 Roosterwijzigingen gaan tegenwoordig goed. 


